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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»KIERUNEK ZATRUDNIENIE,,
§1

Postanowienia ogdlne

1. Projekt ,KIERUNEK ZATRUDNIENIE,, jest wspdtfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, Os Priorytetowa VIl —integracja Spoteczna Dziatanie 8.1 Aktywna integracja oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Umowa: RPPK.08.01.00-18-0034/19-00

2. Projekt realizuje Bieszczadzka Agencja Rozwoju Regionalnego SP. z o0.0. w partnerstwie z
Bieszczadzkim Forum Europejskim na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

3. Okres realizacji projektu od 01.01.2020 r. - 31.12.2020 r.

4. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,KIERUNEK
ZATRUDNIENIE , zwanego dalej ,,Projektem”.

§2
Stownik pojec
1. Projekt - Projekt: , KIERUNEK ZATRUDNIENIE , okres realizacji Projektu: od 01.01.2020 r. -
31.12.2020 .

2. Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

3. RPOWP- Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

4. Lider Projektu— Bieszczadzka Agencja Rozwoju Regionalnego

5. Siedziba Lidera— ul. Rynek 17, 38- 700 Ustrzyki Dolne

6. Biuro Projektu — ul. Rynek 17, 38-700 Ustrzyki Dolne

7. Partner Projektu- Bieszczadzkie Forum Europejskie

8. Siedziba Partnera- ul. A. Mickiewicza 17 38-600 Lesko

9. Kandydat/Kandydatka do Projektu — osoba ubiegajgca sie o uczestnictwo w Projekcie

10. Uczestnik/Uczestniczka Projektu lub Uczestnik Projektu lub Uczestnik — osoba, z ktdrg zostata
podpisana Umowa uczestnictwa i skorzystata ze wsparcia w projekcie.
11. Umowa — umowa uczestnictwa w Projekcie
12. Regulamin Uczestnictwa — Regulamin Uczestnictwa w Projekcie: « Kierunek zatrudnienie »
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Komisja Rekrutacyjna - organ oceniajacy Formularze zgtoszeniowe i dokonujacy kwalifikacji

Uczestnikéw do projektu. Komisje tworzy Zespét Projektowy.

Umowa o dofinansowanie Projektu — Umowa o dofinansowanie Projektu: ,Kierunek

zatrudnienie »

Pracodawca — przedsiebiorstwo do ktérego Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostanie

skierowany/-a do odbycia stazu

Osoba bezrobotna pow. 12 miesigcy : osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia

pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Do okresu bezrobocia mozna zaliczy¢ okres

pozostawania bez pracy przed rejestracja w PUP na podstawie o$wiadczenia osoby

zglaszajacej si¢ do projektu.

Osoba bierna zawodowo ( za def. WLWK 2014 zat.2) to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy

zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).

Osoba z niepetnosprawnoscia - osoba niepetnosprawna w rozumieniu Ustawy z dnia

27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

(Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w

rozumieniu Ustawy z dnia 19.08.1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr231,

poz. 1375).

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan - zgodnie z Europejskg

typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci

zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego, to osoba: bez dachu

nad gtowg (osoba zyjaca w surowych ialarmujacych warunkach); bez miejsca zamieszkania

(osoba przebywajgca w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach

dla migrantéw, osoba opuszczajgca instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje

opiekunicze, osoba otrzymujaca dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci -

specjalistyczne zakwaterowanie wspierane; niezabezpieczone zakwaterowanie (osoba

posiadajgca niepewny najem Z nakazem eksmisji, osoba zagrozona przemocg); nieodpowiednie

warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe -lokale

nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).

Osoba, ktéra nalezy do grupy objetej wsparciem : osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym

z tytutu min. 1 przestanki

a. osoba korzystajgca ze swiadczen z pomocy spotecznej (zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgca sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajace, co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej),

b. osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym

c. osoba opuszczajaca piecze zastepczg, osoba, ktéra po uzyskaniu petnoletnosci lub
zakonczeniu nauki opuszcza dotychczasowgq rodzine zastepcza, rodzinny dom dziecka lub
placéwke opiekunczo wychowawcza.

d. osoba z niepetnosprawnoscia —w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020

e. osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan

osoba korzystajaca z PO PZ.
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21. PO PZ - Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 - jest krajowym programem
operacyjnym  wspotfinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Najbardziej
Potrzebujacym, ktéry realizowany jest w oparciu o rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady Nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujgcym (Dz. Urz. UE L 72 2 12.03.2014 r., str. 1), zwanego dalej rozp. FEAD.

83
Cel i zatozenia projektu

1. Celem gtéwnym projektu jest :
Aktywizacja spoteczno — zawodowa min.70 os. 36K i 34 M zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym, zamieszkatych na terenie woj. podkarpackiego poprzez realizacje
programu reintegracji spoteczno — zawodowej w okresie od 01.01.2020 r. - 31.12.2020 r.
Cel zostanie osiggniety poprzez realizacje celéw szczegdtowych :
a. Zwiekszenie kompetencji poruszania sie po rynku pracy u min. 70 os. w tym 36 K i 34 M
(0d01.01.2020r. - 31.12.2020r.)
b. Zwiekszenie kwalifikacji lub kompetencji zawodowych u min.25 os. w tym 13K i 12M(od
01.01.2020r. - 31.12.2020r.)
c. Zwiekszenie kompetencji psychospotecznych u min.70 os. w tym 36Ki 34M(od 01.01.2020 . -
31.12.2020+.)
2. Projekt skierowany jest do oséb biernych zawodowo i osdb bezrobotnych powyzej 12 miesiecy
zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa podkarpackiego.
3. W ramach projektu 80 Uczestnikdw otrzyma wsparcie w postaci realizacji programu reintegracji
spoteczno-zawodowej:

e Wsparcie specjalistyczne dostosowane do specyficznych potrzeb uczestnika projektu -
psycholog/ terapeuta/coach. Wsparcie ma charakter indywidualny.

e Wsparcie w formie treningdw kompetencji: spotecznych, emocjonalnych,
przedsiebiorczych, zyciowych. Wsparcie ma charakter grupowy. Zwrot kosztéw dojazdu.

e Wsparcie w postaci treningu pracy - 5 miesieczny staz zawodowy. Stypendium stazowe.
Zwrot kosztéw dojazdu.

e Wsparcie w postaci szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe — szkolenia
certyfikowane. Stypendium szkoleniowe. Zwrot kosztéw dojazdu.

4. Wsparcie w projekcie realizowane jest w oparciu o diagnoze problemowa przeprowadzong przez

doradce zawodowego i psychologa oraz wynikajaca z niej indywidualng sciezke
wsparcia/aktywizacji zawodowej i spotecznej (IPD).
§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba zamieszkujgca na terenie woj podkarpackiego, bierna
zawodowo badZ osoba bezrobotna powyzej 12 miesiecy, ktdra jest zagrozona wykluczeniem
spotecznym z tytutu min. 1 przestanki :

a. osoba korzystajaca ze swiadczen z pomocy spotecznej (zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej

b. osoba kwalifikujgca sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace, co najmniej
jedna z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej),
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c. osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym

d. osoba opuszczajgca piecze zastepczg,

e. osoba z niepetnosprawnoscig —w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020

f. osobabezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programéw operacyjnych na lata 2014- 2020,

g. osoba korzystajaca z PO PZ.

§5
Zasady rekrutacji

1. Proces rekrutacji potaczony bedzie z akcjg promocyjno- informacyjna.

2. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w systemie cigglym przez pierwsze 5 miesiecy trwania
projektu (do konca maja 2020 r.) w 6 rundach rekrutacyjnych. Rundy trwajg min. 2 tygodnie,
jednak kazda runda moze zosta¢ zakonczona po zrekrutowaniu 10 oséb. W przypadku
niezrekrutowania UP w przeciggu 6 rund, zaktada sie ogtoszenie rund dodatkowych.

3. Zgtoszenia przyjmowane bedy na Formularzach zgtoszeniowych wraz z zatgcznikami
potwierdzajgcymi status osoby na rynku pracy i spetnienie kryteriéw rekrutacyjnych osobiscie w
Biurze projektu lub drogg pocztows.

4. Formularze dostepne beda na stronie internetowej Lidera i Partnera oraz w ich biurach.

5. Ocenie podlegaé bedg kryteria formalne i kryteria preferencyjne :

a. Kryteria formalneTAK/NIE spetnione tgcznie w oparciu o:
e Osoba, ktéra uczy sie, pracuje lub zamieszkuje na terenie woj. podkarpackiego
(oswiadczenie UP).
e (Osoba spetnia min. 1 przestanke zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
( zasw. z GOSP /MOPS/org. realizujgcej POPZ/PUP/ZUS/orzeczenie o st.
niepetnosprawnosci/inne potwierdzajgce spetnienie, co najmniej jednej z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
e Osoba bierna zawodowo lub bezrobotna powyzej 12 miesiecy ( osw. UP)
b. Kryteria preferencyjne, punktowe :
e Osoba korzysta POPZ : 8 punktéw
e (Osoba spetnia wiecej niz jedng przestanke ZWS: 6 punktéw
e Osoba niepetnosprawna : 4 punkty
e (Osoba bezrobotna z terendw wiejskich: 3 punkty
e (Osoba jest kobieta: 3 punkty
6.  Pozrekrutowaniu 10 osdb tworzona bedzie lista 0séb spetniajacych kryteria formalne dla grupy
docelowej w kolejnosci uzyskanej liczby punktéw preferencyjnych.
W przypadku zbyt duzej liczby chetnych na podstawie tej listy zostanie utworzona lista
rezerwowa.
7.  Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie podpiszg umowe udziatu w projekcie oraz zgode
na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.
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W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do projektu na jej miejsce zostanie
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.
§6
Sktadanie i ocena formularzy zgtoszeniowych

1. Warunkiem zgtoszenia udziatu w projekcie jest wypetnienie formularza zgtoszeniowego wraz
z zatgcznikami pobranego ze strony internetowej www.barr-ustrzyki.pl lub z Biura Projektu i
ztozenie jej w Biurze Projektu w okresie trwania rekrutacji od poniedziatku do pigtku w godzinach
pracy biura osobiscie lub pocztg/kurierem za potwierdzeniem odbioru.

2. Formularz zgtoszeniowy powinien by¢ wypetniony elektronicznie lub odrecznie w jezyku polskim
w trwaty i czytelny sposdb. W przypadku odrecznego wypetniania nalezy to zrobic¢ kolorem innym
niz czarny.

3. Formularz zgtoszeniowy i oswiadczenia powinny zosta¢ podpisane kolorem innym niz czarny.

4. Kopie zatgczonych dokumentéw winny byé potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez
Kandydata poprzez umieszczenie na kazdej ze stron kopii dokumentéw klauzuli ,Za zgodnos¢
z oryginatem”, lub na pierwszej stronie kaluzuli ,,Za zgodnos¢ z oryginatem od strony ...... do strony
...... ", aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem Kandydata.

5. Nalezy wypetnic¢ wszystkie pola w Formularzu zgtoszeniowym. Jesli ktéres z pél nie dotyczy nalezy
je opatrzy¢ adnotacjg ,,nie dotyczy”, ,nd” lub ,,-”.

6. Za date wptywu dokumentacji rekrutacyjnej uznaje sie termin dostarczenia do Biura Projektu.

7. Kazdy Kandydat, ktéry przedtozy dokumenty rekrutacyjne otrzyma numer referencyjny. Lista
Uczestnikéw projektu ogtoszona bedzie na stronie internetowej www.barr-ustrzyki.pl z podaniem
Numeru referencyjnego.

8. W procesie rekrutacji stosowana jest polityka réwnosci ptci.

9. Dopuszcza sie mozliwo$é jednorazowego wezwania Kandydata do uzupetnienia brakéow
formalnych w terminie 3 dni roboczych od momentu otrzymania pisma.

§7
Diagnoza i przygotowanie Uczestnikow Projektu

1. Zakres ustugi obejmie:
a. Diagnoze problemows i ustalenie sciezki w projekcie dla kazdego uczestnika ( 4 godz. na os.).
Diagnoze realizuje doradca zawodowy wraz z psychologiem. Zaplanowane wsparcie w IPD
bedzie miato charakter indywidualny i kompleksowy.

b. Wsparcie specjalistyczne jako pomoc w przezwyciezeniu probleméw uczestnikéw
Projektu w kontekscie rynku pracy. Wsparcie trwac bedzie przez caty okres realizacji projektu
podzielone na dwa etapy. Etap | rozpocznie sie przed wsparciem grupowym ($r. 4 godz.
przypadajgce na uczestnika), Etap Il po przejsciu treningdw/kursu zawodowego/stazu( ér. 4 godz.
na uczestnika). Etap ten bedzie indywidualnym podsumowaniem udziatu uczestnika w projekcie (
ewaluacja) $r. 4 godz. na uczestnika.

Wsparcie specjalistyczne bedzie realizowane zgodnie z zapisem w indywidualnej Sciezce
projektowej (IPD).

§8
Grupowe wsparcie UP
1. Wsparcie grupowe obejmuje wszystkich uczestnikéw projektu obligatoryjnie.
2. Rodzaj ustugi obejmie:
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a. Trening kompetencji psychospotecznych, ktory zostanie dostosowany do zdiagnozowanych
potrzeb grupy ( trening kompetencji spotecznych, trening kompetencji zyciowych lub trening
integracji emocjonalnej). Czas trwania treningu wynosi 32 godz. zaje¢ warsztatowych.
Przeprowadzenie treningdw ma na celu podniesienie kompetencji uczestnikéw projektu w
dziedzinach takich jak : zarzadzanie sobg w czasie, definiowanie i wykorzystanie wtasnych
zasobow, zarzadzanie stresem, asertywnosé w relacjach z otoczeniem, zmiana postawy na
aktywnga, budowanie motywacji, aspiracji, doskonalenie i poprawa relacji interpersonalnych w
rodzinie, grupie oraz Srodowisku lokalnym, ksztattowanie umiejetnosci petnienia rél
spotecznych i aktywny udziat w zyciu lokalnej spotecznosci.

b. Trening pracy, ktéry zostanie dostosowany do zdiagnozowanych brakéw i potrzeb uczestnikow
projektu. Czas trwania treningu wynosi 24 godz. zaje¢ warsztatowych.
Przeprowadzenie treningdw ma na celu podniesienie kompetencji uczestnikéw projektu w
zakresie wejscia na rynek pracy i obejmowac bedzie metody poszukiwania ofert pracy,
przygotowanie i opracowanie dokumentéw aplikacyjnych, symulacja rozmoéw
kwalifikacyjnych, poprawna analiza potrzeb rynku pracy pod katem posiadanych zasobow,
wzrost poziomu wiedzy na temat form aktywnosci zawodowej

3.Kazdy uczestnik projektu realizujgcy trening psychospoteczny jak réowniez trening pracy moze
ubiegac sie o zwrot kosztéow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania sie treningu.
4.W przypadku koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng przez uczestnika
projektu w planowanym czasie realizacji treningdw, istnieje mozliwos$¢ zorganizowania takiej opieki
przez Beneficjenta Projektu.
§9
Wsparcie UP w wejsciu/powrocie na rynek pracy - szkolenia zawodowe

1. Realizacje szkolen zawodowych Beneficjent Projektu przewidziat dla 50 uczestnikdéw. Zostang
one okreslone w trakcie procesu tworzenia IPD i bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem Uczestnika Projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy.

2. Wszystkie szkolenia zawodowe zakonczg sie egzaminem i uzyskaniem odpowiedniego
dokumentu- certyfikatu potwierdzajagcym uzyskane kwalifikacje.

3. Ustugi szkoleniowe beda realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowe;j.

4. Podmiot/osoba przeprowadzajgca szkolenie musi posiada¢ odpowiednig wiedze i praktyczne
doswiadczenie w danym obszarze, zapewniajgce wysoki poziom merytoryczny szkolenia.

5. Uczestnikowi biorgcemu udziat w szkoleniu zawodowym przystuguje catering jedynie w czasie
odbywania sie zajec teoretycznych.

6. Kazdemu uczestnikowi szkolenia zawodowego przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci
120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi 150 godzin. W
przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysoko$¢ tego stypendium obliczana
zostanie proporcjonalnie do liczby godzin odbytego szkolenia. Stypendium szkoleniowe nie moze
by¢ nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych.

7. Kazdy uczestnik projektu realizujacy szkolenie zawodowe moze ubiega¢ sie o zwrot kosztéw
dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania sieszkolenia.

8. W przypadku koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng przez uczestnika
projektu w planowanym czasie realizacji szkolenia, istnieje mozliwos¢ zorganizowania takiej
opieki przez Beneficjenta Projektu.
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§10
Wsparcie UP w wejsciu/powrocie na rynek pracy 5 miesiecy staze zawodowe

1. Realizacje stazy zawodowych Beneficjent Projektu przewidziat dla 40 uczestnikéw. Zostang one
okreslone w trakcie procesu tworzenia IPD i bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem Uczestnika Projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy.

2. Staz odbywac sie bedzie na podstawie umowy trdéjstronnej, zawartej pomiedzy stazystg,
podmiotem przyjmujagcym na staz oraz organizatorem stazu. Umowa zawieraé¢ bedzie
podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres trwania stazu, wysokos¢ przewidywanego
stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkdw oraz dane opiekuna stazu. Umowa
moze zawieraé¢ informacje o karach natozonych na pracodawce za niewywigzanie sie z
obowigzkéw zawartych w umowie.

3. Zadania wykonywane bedg w ramach programu stazu, ktéry zostanie przygotowany przez
podmiot przyjmujacy na staz we wspodtpracy z organizatorem stazu i przedtozony do podpisu
stazysty. Program stazu bedzie opracowany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb
i potencjatu stazysty.

4. Stazysta bedzie wykonywat swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu. Na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadzi stazyste w zakres obowigzkéw oraz
zapozna go z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktérej odbywa staz.
Opiekun bedzie monitorowat realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw
i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udzielat informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych
wynikéw i stopnia realizacji zadann. Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadaé wiecej niz
3 stazystéw. Opiekun stazysty bedzie wyznaczony po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz

5. Opiekunowi stazu przystuguje wynagrodzenie w postaci refundacji podmiotowi przyjmujgcemu
na staz:

o W przypadku czesciowego zwolnienia go od obowigzku $wiadczenia pracy na rzecz
realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad stazystg/grupa stazystow w wysokosci nie
wiekszej niz 500 zt brutto miesiecznie za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz
250 zt brutto miesiecznie za kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymac
refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami.

e W przypadku, gdy nie zostat zwolniony od obowigzku swiadczenia pracy na rzecz realizacji
zadan zwigzanych z opiekg nad stazystg/ grupg stazystéw w wysokosci nie wiekszej niz
500 zt brutto miesiecznie za opieke na pierwszym stazysta i nie wiecej niz 250 zt brutto za
kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymadé refundacje za opieke nad
maksymalnie 3 stazystami.

6. Po zakonczeniu stazu bedzie opracowana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty
stazu. Ocena bedzie przygotowana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie pisemnej.

7. Staztrwa 5 miesiecy kalendarzowych.

8. W okresie odbywania staiu stazyscie przystuguje stypendium stazowe w wysokosci
odpowiadajgcej kwocie 120% zasitku dla bezrobotnych oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
przekazywane bezposrednio do ZUS jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160
godzin miesiecznie. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie.

9. Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:

e podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
e podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym -sktadka zdrowotna wynosi 0,00 zi,
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e nie opfacajg zaliczek na podatek dochodowy od osdb fizycznych (brak wystawienia PIT-
11).

Osobie odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu.
Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu.
Honorowemu Dawcy Krwi (osobie ktéra bezptatnie i dobrowolnie oddata krew) przystuguje
zwolnienie z odbywania stazu zawodowego w dniu oddania krwi z zachowaniem prawa do
stypendium stazowego. Dla zachowania tych uprawnien Uczestnik Projektu, po oddaniu krwi,
powinien przedtozy¢ zaswiadczenie celem usprawiedliwienia nieobecnosci na stazu.
Stypendium stazowe przystuguje osobie uczestniczacej we wsparciu réwniez w przypadku
niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny (zgodnie
z przepisami o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa), z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nieobecnos¢ jest dtuzsza niz 5 dni roboczych
W ciggu okresu rozliczeniowego tj. miesigca.
Nieusprawiedliwiona nieobecnosé¢ na stazu jest powodem rozwigzania umowy o realizacje
wsparcia. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej realizowanie stazu
organizator stazu/podmiot przyjmujgcy na staz ma rowniez obowigzek rozwigzania umowy na
realizacje stazu.
Uczestnik Projektu nie moze odbywac stazu w niedziele i s$wieta, w porze nocnej, w systemie
zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych. Organizator stazu moze wyrazi¢ zgode na realizacje
stazu w niedziele i w $wieta, w porze nocnej lub w systemie zmianowym, o ile charakter pracy w
danym zaktadzie pracy wymaga takiego rozktadu czasu pracy.
Pracodawca dostarcza Organizatorowi stazu w terminie do 5 dni roboczych po zakoriczeniu
kazdego miesigca liste obecnosci Uczestnika stazu.
Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 15-tego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
odbycia stazu - na wskazany w Formularzu zgtoszeniowym przez Uczestnika Projektu jego osobisty
rachunek bankowy. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ pdzniejszej wyptaty stypendium, w
momencie wyczerpania S$rodkédw finansowych na koncie projektowym oraz opdznienia
wynikajgcego z niedostarczenia poprawnie wypetnionych list obecnosci stazystéw. W powyzszej
sytuacji, wypfaty stypendium zostang uregulowane niezwtocznie po otrzymaniu srodkéw od
instytucji posredniczacej oraz uzupetnieniu dokumentacji stanowigcej podstawe wyptaty
stypendium.
Kazdy uczestnik projektu realizujgcy staz zawodowy moze ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu z
miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu.
W przypadku koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng przez uczestnika
projektu w czasie realizacji stazu, istnieje mozliwos¢ zorganizowania takiej opieki przez
Beneficjenta Projektu.

§11
Zwrot kosztow dojazdu na formy wsparcia w projekcie

1. Uczestnikowi biorgcemu udziat w treningach, szkoleniu zawodowym, stazu przystuguje zwrot
kosztéw dojazdu na te formy wsparcia.
2. Zwroty poniesionych kosztdw dokonywane bedg na wnioski Uczestnikdw Projektu.
3. Whnioski o zwrot kosztow dojazdu nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu do 10-ego dnia
kalendarzowego nastepnego miesigca za kazdy odbyty miesigc szkolenia zawodowego lub stazu.
str. 8
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Wszystkie formularze wnioskdw i dokumenty potrzebne do uzyskania zwrotu kosztéw dojazdu
dostepne sg w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.barr-ustrzyki.pl

Zwrot kosztéw dojazdu bedzie dokonywany przelewem na podany przez Uczestnika rachunek
bankowy, niezwtocznie po weryfikacji przestanych wnioskéw i zatwierdzeniu listy wyptat zwrotéw
kosztéw dojazdu.

Przed dokonaniem zwrotu kosztéw dojazdu zweryfikowane zostang zatgczone do wniosku
dokumenty potwierdzajgce ceny biletdw najtafiszego potgczenia na danej trasie oraz listy
obecnosci.

Uczestnikowi nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty zwrotu kosztéow
dojazdu, ktére wynikajg z opdznien w przekazywaniu przez Instytucje Posredniczgcg srodkéw na
realizacje projektu.

W przypadku korzystania z komunikacji publicznej dokumentami potwierdzajgcymi wydatki
poniesione na przejazd bedg wnioski o zwrot kosztow dojazdu z zatagczonymi biletami dziennymi
i/lub miesiecznymi.

Bilety muszg by¢ niezniszczone i czytelne. W przypadku znacznego stopnia ich uszkodzenia nie
beda zwracane za nie $rodki finansowe.

Uczestnik Projektu musi przedstawi¢ komplet biletow przejazdowych (tam i z powrotem) za 1
dzien danej formy wsparcia. Powstaty koszt zostanie wdéwczas pomnozony przez liczbe dni
obecnosci Uczestnika w okresie trwania wsparcia.

W przypadku gdy dzienny koszt przejazdu pomnozony przez liczbe dni obecnosci Uczestnika w
okresie trwania wsparcia bedzie wyzszy niz cena biletu miesiecznego na danej trasie, zwrécona
zostanie kwota wynikajaca z biletu miesiecznego.

Jedynie w uzasadnionych przypadkach uwzgledniony zostanie wniosek na zwrot kosztow
korzystania z samochodu prywatnego lub uzyczonego. Uczestnik projektu sktada wniosek o zwrot
kosztéow  dojazdu z  uzasadnieniem koniecznosci korzystania z  samochodu
prywatnego/uzyczonego. Po zaakceptowaniu wniosku przez Beneficjenta sktada dokumenty
potwierdzajagce wydatki poniesione na przejazd: oswiadczenie o korzystaniu z
wtasnego/uzyczonego samochodu, zaswiadczenie o koszcie przejazdu wystawionym przez
przewoznika, kopia dowodu rejestracyjnego i prawa jazdy.

W przypadku zmiany ceny biletu wymagane jest dostarczenie uaktualnionego zaswiadczenia o
koszcie przejazdu wystawionego przez przewoznika.

W przypadku odmowy wydania przez przewoznika takiego zaswiadczenia o koszcie przejazdu
Uczestnik dofacza Os$wiadczenie o odmowie wydania zaswiadczenia przez przewoznika.
Dodatkowo nalezy dotgczyé wydruk ze strony internetowej przewoznika wskazujacy na najnizsza
cene biletu na danej trasie wraz z oswiadczeniem na wydruku o tresci: ,O$wiadczam, iz przewoznik
odmoéwit wydania zaswiadczenia o cenie biletu na danej trasie, a podana cena jest najnizszg”.
Kopie dowodu rejestracyjnego i prawa jazdy Uczestnik dotgcza do pierwszego wniosku o zwrot
kosztow  dojazdu. W  przypadku zmian w dowodzie rejestracyjnym  (zmiana
wtasciciela/wspoétwtasciciela, numeru rejestracyjnego), zmiany dowodu rejestracyjnego lub
korzystania z innego samochodu niz wykazanego w pierwszym whniosku o zwrot kosztéw dojazdu
Uczestnik zobowigzany jest dofgczy¢ kopie aktualnego dowodu rejestracyjnego wykazanego
samochodu.
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§12
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 badz osobg zaleing

Uczestnikowi biorgcemu udziat we wsparciu grupowym, szkoleniu/kursie oraz stazu zawodowym
przystuguje zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 badZz opieki nad osobg zalezng jesli
oswiadczy, iz nie ma mozliwosci zapewnienia innej bezptatnej opieki na czas uczestnictwa w tych
formach wsparcia.

Jako koszt opieki nad dzieckiem - nalezy uznac¢ koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub
innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dzieémi, koszty wynikajace z legalnych
(spetniajagcych wymagania natozone odrebnymi przepisami — podatkowe, ubezpieczen
spotecznych) umoéw cywilnoprawnych np. z opiekunami.

Dowodem poniesienia wydatku jest optacona faktura lub inny dokument ksiegowy
o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty.

Jako koszt opieki nad osobg zaleing (po przedtozeniu dokumentéw poswiadczajgcych stan
zdrowia tej osoby np. orzeczenie o niepetnosprawnosci ze wskazaniem o koniecznosci
zapewnienia statej opieki) nalezy uznaé koszt pobytu w instytucji Swiadczacej ustugi opiekuncze
lub koszty wynikajace z legalnych (spetniajgcych wymagania natozone odrebnymi przepisami —
podatkowe, ubezpieczenn spotecznych) uméw cywilnoprawnych np. z opiekunami za okres
uczestnictwa Uczestnika projektu w formach wsparcia.

Dowodem poniesienia wydatku jest optacona faktura lub inny dokument ksiegowy
o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty.

Wysokos¢ poniesionych kosztéw na opieke musi by¢ racjonalna i odpowiadac przecietnym cenom
na lokalnym rynku.

§13
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

. Uczestnik Projektu uczestniczacy w szkoleniu zawodowym zobowigzany jest go ukonczyé z

absencja nieprzekraczajgca 20% godzin przewidzianych w programie nauczania.

. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do podpisywania list obecnosci na spotkaniach

indywidualnych, szkoleniach zawodowych, stazu oraz wypetniania wszelkich dokumentéw
niezbednych do prawidtowej realizacji projektu.

. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do ukonczenia szkolenia zawodowego, stazu

w przewidzianym terminie.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przystgpienia do egzaminu koricowego przewidzianego w
programie szkolenia zawodowego.

. Uczestnik Projektu, ktéry nie ukonczyt szkolenia zawodowego, stazu lub przerwat jakakolwiek

forme wsparcia i nie usprawiedliwit swojej nieobecnosci zobowigzany jest do zwrotu wszystkich
kosztow zwigzanychz realizacjg tego wsparcia.

. Uczestnik Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Biuro projektu o podjeciu

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, posiadaniu zwolnienia lekarskiego poswiadczonego na
druku ZUS ZLA lub wystgpieniu innej przyczyny losowe]j uniemozliwiajgcej ukonczenie szkolenia
zawodowego,stazu.

. W przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej Uczestnik Projektu ma prawo do

ukonczenia szkolenia zawodowego bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.
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§14
Prawa i obowigzki Beneficjenta projektu

Beneficjent projektu zobowigzujesie do:

e zapewnienia sal do przeprowadzenia wsparcia indywidualnego,

e wydania zaswiadczen Uczestnikom Projektu, ktérzy ukonczyli szkolenia zawodowe,

e zorganizowania dla Uczestnikéw szkolen egzaminu zewnetrznego w celu uzyskania
certyfikatu,

e wyptaty stypendium szkoleniowego dla uczestnikdw szkolen

o wyptaty Stazystom stypendium stazowego przez okres 5 miesiecy,

e skierowania Uczestnikéw Projektu przed przystgpieniem do udziatu w stazach na badania
lekarskie dopuszczajace do pracy na danym stanowisku,

e zapewnienia zwrotu kosztéw dojazdu na poszczegdlne formy wsparcia w projekcie,

e zapewnienia cateringu w trakcie realizacji zaje¢ teoretycznych w trakcie trwania szkolen
zawodowych.

e zapewnienia materiatoéw szkoleniowych dla Uczestnikéw Projektu.

e Ubezpieczenia UP w trakcie trwania stazu.

8§15
Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia

odpowiedzialnosci finansowej wytgcznie w przypadku gdy:

e rezygnacja zgtoszona zostata do Lidera projektu do 5 dni roboczych przed rozpoczeciem
pierwszej formy wsparcia w projekcie — bez podania przyczyny,

e rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi
(choroba, znalezienie pracy, powotanie do stuzby wojskowej itd.) - uczestnik jest
zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia
przyczyn powodujacych koniecznosé rezygnacji. Nalezy podac¢ powody rezygnacji oraz
przedtozy¢ zaswiadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w projekcie z nieuzasadnionych przyczyn lub
skreslenia z listy uczestnikdéw spowodowanego niewypetnieniem postanowienn zawartych w
regulaminie (m.in. nieobecno$¢ na zajeciach), Realizator projektu moze zgda¢ od Uczestnika
zwrotu kosztéw jego uczestnictwa w projekcie.

Uczestnik, ktory zrezygnowat z udziatu w projekcie w zwigzku ze znalezieniem zatrudnienia na
okres co najmniej 3 miesiecy, zobowigzany jest do dostarczenia kopii umowy o prace lub umowy
cywilno-prawne] zawartej z pracodawcya. Taki Uczestnik traktowany jest jako osoba, ktéra
ukonczyta udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang dla niego $ciezkg zawodowa.

§16
Postanowienie koncowe

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do udzielania Beneficjentowi projektu niezbednych informacji
dla celdw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

Uczestnicy projektu sg zobowigzani do dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i
dokumentdw zwigzanych z realizacjg Projektu na kazde wezwanie Beneficjenta projektu.
Uczestnik projektu, ktéry nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych zostaje
wykluczony z udziatu w Projekcie.
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4. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” nalezy do
Beneficjenta projektu w oparciu o odpowiednie reguty i zasady wynikajgce zRPOWPna lata 2014-
2020, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskie;j.

5. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i
wytycznych dotyczacych Dziatania 8.1 RPOWP na lata 2014-2020.

6. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

zatwierdzam
Marek Sabara — Prezes BARR

Ustrzyki Dolne, dnia 02.03.2020 r.
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