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Regulamin organizacji stazu

dla Pracodawcy

81

Definicje

1. Projekt—Projekt: ,Staz i szkolenie szansg na zatrudnienie ”.

2. Beneficjent — Bieszczadzka Agencja Rozwoju Regionalnego Sp. z o0.0., ul. Rynek 17, 38-700
Ustrzyki Dolne, tel./fax (13) 461 29 98, strona internetowa: www.barr-ustrzyki.pl.

3. Biuro Projektu — ul. Rynek 17, 38-700 Ustrzyki Dolne.

4. Pracodawca (Organizator Stazu) — przedsiebiorstwo, do ktérego Uczestnik/-czka projektu
zostanie skierowany/-a do odbycia stazu zawodowego.

5. Uczestnik/Uczestniczka projektu (UP) — osoba, z ktdrg zostata podpisana Umowa
uczestnictwa w Projekcie;

6. Staz — nabywanie przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku

pracy z pracodawca.

§2
Warunki odbywania stazu
1. Staze sg organizowane w ramach projektu: ,,Staz i szkolenie szansg na zatrudnienie ”,
realizowanego przez Bieszczadzkg Agencje Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0., ul. Rynek 17, 38-
700 Ustrzyki Dolne (zwanej dalej Beneficjentem), realizowanego w ramach Osi Priorytetowe;j
VIl Regionalny rynek pracy, Dziatania 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku
pracy.
2. Uczestnikami/-czkami Projektu s3 osoby:
e w wieku powyzej 29 roku zycia;
e bezrobotne (w tym dtugotrwale bezrobotne)
e zarejestrowane w PUP
e zamieszkate na terenie wojewddztwa podkarpackiego;

e 0soby z niepetnosprawnosciami

Bieszczadzka Agencja Rozwoju Regionalnego Sp. z o0.0.
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e osoby odchodzace z rolnictwa
Uczestnik/-czka Projektu skierowany/-a na staz to osoba nieposiadajgca doswiadczenia
zawodowego, z niewielkim doswiadczeniem zawodowym lub z wyksztatceniem
nieadekwatnym do potrzeb rynku pracy, zgodnie z zapisami Indywidualnego Planu Dziatania.
Staz polega na nabywaniu umiejetnosci praktycznych potrzebnych do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez Uczestnika/-czke Projektu, bez
nawigzywania stosunku pracy z Pracodawca. Zadania wykonywane podczas stazu powinny
by¢ spdjne z wiedzg oraz umiejetnosciami nabytymi/nabywanymi przez Uczestnika/-czke
podczas udziatu w szkoleniu zawodowym lub z kierunkiem jego aktywizacji zawodowe;j.
Staz trwa 6 miesiecy.
Uczestnik/-czka Projektu nie moze odbywac stazu:

e U tego samego Pracodawcy u ktérego zdobyt/-a na danym stanowisku doswiadczenie
zawodowe przez okres co najmniej 6 miesiecy (dotyczy to réwniez przygotowania
zawodowego pracownikow mtodocianych);

e Pracodawcy, jezeli pozostaje z nim:

a) W Istopniu pokrewienstwa lub w | stopniu powinowactwa;

b) W zwigzku matzenskim.
Staz odbywa sie na podstawie umowy trdjstronnej o zorganizowanie stazu zawartej przez
Beneficjenta z Pracodawcg oraz Uczestnikiem/-czka Projektu.
Przed podjeciem przez Uczestnika/-czke Projektu stazu Beneficjent kieruje go/ja na badania
lekarskie w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
objetym programem stazu.
Koszty badan lekarskich sg finansowane przez Beneficjenta.
Beneficjent nie refunduje Uczestnikowi/-czce kosztéw przejazdu na badania lekarskie.
Beneficjent refunduje Uczestnikowi/-czce koszt przejazdu do miejsca odbywania stazu w
kwocie do 150,00 zt/miesigc.
Za czas odbycia stazu zawodowego Uczestnikowi/-czce Projektu przystuguje stypendium za
staz w wysokosci okreslonej budzetem projektu, tj. w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych plus sktadki ZUS, o ile wypetni on obowigzki wynikajagce z Umowy o staz
zawodowy.
Wypftata stypendium nastepuje do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu rozliczanym,
pod warunkiem dostepnosci srodkéw finansowych na koncie projektu i przedtozenia listy

obecnosci Uczestnika/-czki Projektu na stazu w danym miesigcu.
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Pomiedzy Uczestnikiem/-czkg Projektu a Pracodawcg przyjmujgcym Uczestnika/-czke
Projektu na staz zawodowy nie zostaje nawigzany stosunek pracy. Wymiar godzinowy
odbywania stazu to 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie, chyba, ze przepisy stanowig
inaczej. W przypadku osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci: 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Osobie odbywajgcej staz zawodowy przystuguje 2 dni wolne od pracy za kazde 30 dni
kalendarzowe odbytego stazu zawodowego. Za ostatni miesigc odbywania stazu
zawodowego Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem zakonczenia
stazu zawodowego. Dni wolnych udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz
zawodowy.

W przypadku niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie wyptacany ekwiwalent
pieniezny.

Staz bedzie sie odbywat zgodnie z zaleceniami Europejskich Ram Jakosci Praktyk i Stazy.

W przypadku przerwania stazu z winy Uczestnika/-czki Projektu i uznaniu poniesionych z
tego tytutu kosztéow za niekwalifikowane, Beneficjent moze zazgdaé¢ od Uczestnika/-czki
Projektu zwrotu kosztdw poniesionych do momentu przerwania stazu, obejmujacych takze

wyptacone stypendium stazowe.

§3

Procedura wyboru Uczestnikéw i Pracodawcow

Pracodawca sktada Wniosek o zorganizowanie stazu wg wzoru dokumentu dostepnego w
Biurze Projektu, na stronie internetowej Beneficjenta lub przestanego na zyczenie mailem,

wraz z wymaganymi zatgcznikami.
Nabér wnioskdw o zorganizowanie stazy prowadzony bedzie w sposdb ciggty.

Whioski nalezy sktadaé¢ wytgcznie w formie pisemnej na obowigzujagcym druku. Kazdy punkt
whniosku musi by¢ wypetniony w sposdéb czytelny i jednoznaczny. Niedopuszczalne jest
jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku — dopuszcza sie wytgcznie

dodawanie stron, rozszerzanie rubryk wynikajgce z objetosci tresci.

Do wniosku o zorganizowanie stazu dla Uczestnika/-czki Projektu nalezy dotgczy¢ program
stazu sporzadzony odrebnie dla kazdego stanowiska (bedzie on stanowit zatgcznik do umowy

0 zorganizowanie stazu). Program powinien okreslac:

e Nazwe stanowiska pracy;
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e Doktadny adres odbywania stazu;

e Szczegbtowy opis zadan jakie bedg wykonywane podczas stazu;

e Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

e Sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych.

Do Pracodawcy, ktory ztozy wniosek o zorganizowanie stazu, zostang dostarczone
dokumenty aplikacyjne wszystkich osdb, ktérych sciezka zawodowa opracowana wspdlnie z

doradca zawodowym jest zgodna ze stanowiskiem na jakie Pracodawca poszukuje stazysty.

Ostatecznego wyboru stazysty dokonuje kazdorazowo Pracodawca na podstawie
dokumentdw aplikacyjnych, a takze w wyniku ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej,
zasiegajac w razie potrzeby opinii Beneficjenta. Pracodawca nie ma obowigzku

przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjne;j.

Terminy rozméw kwalifikacyjnych ustalane sg tak, by nie kolidowaty z dziataniami, w ktdrych

biorg udziat Uczestnicy/-czki Projektu.

e Na zawarcie umowy o zorganizowanie stazu ma wptyw deklaracja Pracodawcy
zawarta we Whniosku o zorganizowanie stazu o zatrudnieniu stazysty po odbytym
stazu. Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ zatrudnienie przez Pracodawce
Uczestnika/-czke Projektu na podstawie: umowy o prace w wymiarze min. % etatu,
na okres co najmniej 3 miesiecy. Weryfikacja zatrudnienia nastepuje na podstawie

przedtozonej umowy o prace zawartej z Uczestnikiem/-czka Projektu.

Rozpatrujac przedstawione wnioski, w pierwszej kolejnosci bedg brane pod uwage wnioski

deklarujace:
e Zatrudnienie 0séb niepetnosprawnych
e Zatrudnienie oséb na okres dtuzszy niz 3 miesigce
Biuro Projektu zastrzega sobie prawo do zmniejszenia wnioskowanej liczby stazystéw.

Whiosek wypetniony niekompletnie bez wymaganych zatgcznikéw bedzie rozpatrzony

negatywnie.

Biuro Projektu zastrzega sobie prawo odmowy realizacji wniosku biorgc pod uwage

szczegblny charakter pracy na danym stanowisku (np. kierowca, operator sprzetu robot
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ziemnych, przedstawiciel handlowy, sprzedawca w handlu obwoZinym oraz stanowiska

kierownicze).

§4
Umowa o zorganizowanie stazu
1. Z Pracodawcami, ktérych wnioski zostang rozpatrzone pozytywnie zostang podpisane
umowy trdjstronne o zorganizowanie stazy.
2. Umowa taka bedzie okreslata w szczegdlnosci:
e Dane organizatora stazu;
e Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy;
e Siedzibe Pracodawcy;
e Miejsce odbywania stazu;
e Dane Uczestnika/-czki Projektu odbywajacego/-ej staz: imie i nazwisko, date urodzenia,
adres;
e Imie i nazwisko Opiekuna Stazu;
e Date rozpoczecia i zakonczenia stazu;
e Program stazu;
e Zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym
programem.
3. Wszelkie zmiany do umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu do umowy pod
rygorem niewaznosci.
4. Beneficjent na uzasadniony wniosek Uczestnika/-czki Projektu odbywajgcego/-ej staz moze
rozwigza¢ z Pracodawcg umowe o odbywanie stazu w przypadku niezrealizowania przez
Pracodawce programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania po

wystuchaniu Pracodawcy.

§5

Obowigzki Pracodawcy

1. Przyjecie Uczestnika/-czki Projektu na staz w miejscu i terminie okreslonym w Umowie
zawartej z Beneficjentem.

2. Zapoznanie Uczestnika/-czki Projektu z programem stazu, jego uprawnieniami i obowigzkami.

3. Zapewnienie nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem i zawarta Umowa

0 zorganizowanie stazu.

Bieszczadzka Agencja Rozwoju Regionalnego Sp. z o0.0.
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Przeszkolenie Uczestnika/-czki Projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w
zakresie bhp i p.poz. (organizator powinien posiada¢ dokument potwierdzajgcy przeszkolenie
stazysty w tym zakresie).

Przydzielenie Uczestnikowi/-czce Projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikow
odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéw
higieny osobistej.

Umozliwienie Uczestnikowi/Uczestniczce zgtaszania sie w wyznaczonym terminie do Biura
Projektu.

Niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, informowanie Beneficjenta
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Uczestnika/-czki Projektu oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji
Projektu.

Wytypowanie opiekuna stazu sprawujgcego nadzér nad osobg odbywajacg staz w celu
udzielenia Uczestnikowi/-czce Projektu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych
zadan, ktéry poswiadcza wtasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w
sprawozdaniu Uczestnika/-czki Projektu. Opiekun stazu moze jednoczes$nie sprawowaé
opieke nad nie wiecej niz 3 Uczestnikami/-czkami Projektu odbywajgcymi staz.
W przypadku braku mozliwosci sprawowania opieki nad Uczestnikami/-czkami Projektu bez
wyznaczonego opiekuna (np. z powodu: przebywania na zwolnieniu lekarskim, wyjezdzie
stuzbowym, urlopie wypoczynkowym) przez okres powyzej 2 tygodni, Pracodawca
zobowigzany jest do wytypowania innego pracownika celem sprawowania opieki nad
Uczestnikiem/-czka Projektu na czas nieobecnosci opiekuna oraz pisemnego powiadomienia
Beneficjenta o tym fakcie.

W przypadku oddelegowania Uczestnika/-czki Projektu poza miejsce odbywania stazu (np. w
zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu, konferenc;ji itp.) Pracodawca powinien zwréci¢ sie na
pismie o wyrazenie zgody na oddelegowanie stazysty z jednoczesnym zobowigzaniem sie do
pokrycia kosztdw zwigzanych z jego przejazdem, wyzywieniem, noclegiem, dodatkowym
ubezpieczeniem od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw itp. Do pisma nalezy dotaczyé
pisemng zgode Uczestnika/-czki Projektu.

Pracodawca nie moze zleca¢ Uczestnikowi/-czce Projektu zadan wykraczajgcych poza zakres
programu stazu sprzecznych z obowigzujgcym prawem jak rowniez zleca¢ zadan zwigzanych

z odpowiedzialnoscig prawna.

Bieszczadzka Agencja Rozwoju Regionalnego Sp. z o0.0.
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11. W przypadku koniecznosci zmiany miejsca odbywania stazu w trakcie trwania umowy

Pracodawca powinien zwréci¢ sie z wnioskiem do Beneficjenta o wyrazenie zgody
w przedmiotowe] sprawie. Do pisma nalezy dotgczy¢ pisemng zgode Uczestnika/-czki
Projektu oraz w przypadku gdy wskazane miejsce odbywania stazu bedzie inne niz
wynikajgce z wpisu do ewidencji dziatalnosci, KRS itp. kserokopie dokumentu

potwierdzajgcego prawo do tego lokalu, w ktédrym realizowany bedzie staz.

§6
Obowigzki Uczestnika/-czki Projektu

Uczestnik/-czka Projektu skierowany/-a na staz zobowigzany jest do:

1.

e Przestrzegania ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu pracy;

e Sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz
stosowania sie do polecenn Pracodawcy i Opiekuna Stazu o ile nie sg one sprzeczne

z prawem i programem stazu;

e Przestrzegania przepisow i zasad obowigzujgcych u Pracodawcy w szczegdlnosci

Regulaminu Pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bhp i p.poz.;

e Sporzadzenie i przedtozenie w Biurze Projektu sprawozdania z przebiegu stazu
zawierajgcego informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach

lub umiejetnosciach zawodowych;

e Dostarczanie do Biura Projektu w terminie 5 dni po zakoriczeniu kazdego miesigca listy
obecnosci wraz z wnioskami o udzielenie dni wolnych. Lista obecnosci musi by¢

potwierdzona przez Opiekuna Stazu;

e Niezwtoczne zawiadomienie Biura Projektu nie pdzniej niz w terminie 7 dni o fakcie
i przyczynie przerwania stazu oraz o ewentualnych nieprawidtowosciach zwigzanych

z realizacjg programu stazu.

§7
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja:

Bieszczadzka Agencja Rozwoju Regionalnego Sp. z o0.0.
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Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2015r., 149 z pdzn.zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2011 roku Nr 127, poz.
721 z pbéin. zm.);

Rozporzadzenie MPIPS z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegdtowych warunkéw
odbywaniu stazu przez bezrobotnych (Dz.U. Nr 142, poz. 1160);

Kodeks Cywilny;

Kodeks Pracy;

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Bieszczadzka Agencja Rozwoju Regionalnego Sp. z o0.0.
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