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Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

REGULAMIN ORGANIZACJI STAZY ZAWODOWYCH
W RAMACH PROJEKTU
» STAZ1 SZKOLENIE SZANSA NA ZATRUDNIENIE”’

§1

Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okres$la szczegdlowe zasady organizacji stazu zawodowego w ramach
projektu.

2. BARR — Bieszczadzka Agencja Rozwoju Regionalnego Sp. z o. o.

3. Projekt jest to przedsiewzigcie pn. ,,Staz i szkolenie szansg na zatrudnienie” realizowane w
ramach Priorytetu VII Regionalny rynek pracy, Dzialania 7.1 Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, realizowany przez BARR w terminie od 01.08.2018
31.10.2019r. na podstawie Umowy nr. 07.01.00-18-0050/18-00 z dnia 12.12.2018r. z
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, petnigcym role Instytucji Posredniczace;.

4. Biuro projektu — Bieszczadzka Agencja Rozwoju Regionalnego Sp. z o. 0., ul. Rynek 17,
38-700 Ustrzyki Dolne, e-mail :biuro@barr-ustrzyki.pl

5. Beneficjent — Bieszczadzka Agencja Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0.

6.Staz oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

7. Instytucja Posredniczaca - Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

§2

Umowa o zorganizowanie stazu

1. Realizacja stazu odbywa si¢ na podstawie trojstronnej Umowy o zorganizowanie stazu
zawodowego, zawartej pomiedzy Beneficjentem, Uczestnikiem/Uczestniczka projektu oraz
Pracodawca.
2. Umowa o staz okre$la w szczegdlnosci:

a) strony umowy (nazwa i adres Pracodawcy, nazwa i adres Beneficjenta),

b) dane Uczestnika/Uczestniczki projektu odbywajacego staz,

€) dane opiekuna uczestnika projektu odbywajgcego staz, w tym imi¢ i nazwisko,

zajmowane stanowisko, wyksztatcenie,
d) miejsce odbywania stazu zawodowego,

e) date rozpoczgcia i zakonczenia stazu zawodowego,
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f) program stazu zawodowego,

g) prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki stazu,

h) prawa i obowigzki Pracodawcy,

1) prawa i obowiazki Beneficjenta,

J) wysoko$¢ miesiecznego stypendium stazowego.
3. Umowa sporzadzana jest w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
Beneficjenta, Uczestnika/Uczestniczki projektu i Pracodawcy.

§3

Czas trwania stazu

1. Okres trwania stazu nie moze by¢ dluzszy niz 6 miesigcy.

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu odbywajacy/-a staz wykonuje powierzone czynnosci lub
zadania w wymiarze 8 godzin na dobe 1 40 godzin tygodniowo. Czas pracy Stazysty moze
zosta¢ skrocony do 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo na podstawie opinii lekarskiej
wydanej przez lekarza medycyny pracy.

3. Uczestnik/Uczestniczka projektu nie moze odbywac stazu w niedziele i Swigta, w porze
nocnej, w systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych. Beneficjent moze wyrazi¢
zgode na realizacje stazu w niedziele 1 w Swieta, w porze nocnej lub w systemie zmianowym,
o ile charakter pracy w danym zaktadzie pracy wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

4. Uczestnikowi/Uczestniczce projektu odbywajacemu/-ej staz przyshuguja 2 dni wolne za
kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu. Za dni wolne przysluguje stypendium. Za
ostatni miesigc odbywania stazu zawodowego pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni
wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu zawodowego.

5. Honorowemu Dawcy Krwi (osobie ktora bezptatnie i dobrowolnie oddata krew)
przyshuguje zwolnienie z odbywania stazu zawodowego w dniu oddania krwi z zachowaniem
prawa do stypendium stazowego. Dla zachowania tych uprawnien uczestnik projektu, po
oddaniu krwi, powinien przedtozy¢ zaswiadczenie celem usprawiedliwienia nieobecnos$ci na
stazu.

§4

Program stazu

1. Staz odbywa si¢ na podstawie programu stazu, ktory jest zalacznikiem do umowy. Przy
ustalaniu programu uwzglednia si¢ predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe Uczestnika/Uczestniczki projektu.
2. Program zawiera:

a) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy,

b) godziny odbywania stazu,
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c) zakres zadan wykonywanych przez Uczestnika/Uczestniczke projektu biorgcego/-a
udzial w stazu,

d) dane Opiekuna Uczestnika/Uczestniczki projektu,

e) sposob potwierdzania nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

f) rodzaj uzyskanych kwalifikacji lub umiejetno$ci zawodowych.

§5

Prawa i obowigzki pracodawcy

1. Pracodawca zapewnia odpowiednie stanowisko i miejsce stazu oraz udostgpnia niezbedne
urzadzenia i materiaty stuzgce do wykonywania pracy.

2. Pracodawca sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia Opiekuna
stazu, ktory udziela Uczestnikowi/Uczestniczce projektu wskazowek i pomocy w wypelnianiu
powierzonych zadan.

3. Pracodawca ma obowigzek:

a) zapozna¢ Uczestnika/Uczestniczke projektu z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

b) zapewni¢ Uczestnikowi/Uczestniczce projektu bezpieczne i higieniczne warunki
odbywania stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikow Pracodawcy,

c) zapewni¢ Uczestnikowi/Uczestniczce projektu profilaktyczng ochrong zdrowia
w zakresie przewidzianym dla pracownikow Pracodawcy,

d) przeszkoli¢ Uczestnika/Uczestniczkg projektu na zasadach przewidzianych dla
pracownikow Pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz zapozna¢ z obowigzujacym regulaminem pracy,

e) przydzieli¢ Uczestnikowi/Uczestniczce projektu, na zasadach przewidzianych dla
pracownikow Pracodawcy: odziez, obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej
oraz niezbedne $rodki higieny osobistej,

f) chroni¢ dane osobowe Uczestnika/Uczestniczki projektu zgodne z przepisami ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016r. poz. 922),

g) przestrzegaé prawa osoby niepetnosprawnej do odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikow oraz przestrzega¢ prawa do rownego traktowania na
zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu Il a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
- Kodeks pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 1666),

h) w przypadku wystgpienia wypadku w pracy zobowigzuje si¢ do sporzadzenia
stosownego protokotu na te okolicznos¢,

i) podda¢ si¢ ewentualnej kontroli przez Beneficjenta w zakresie prawidtowosci
realizacji umowy o zorganizowanie stazu,

J) podda¢ si¢ ewentualnej kontroli przez Instytucje Posredniczaca w zakresie
prawidlowosci realizacji umowy o zorganizowanie stazu.
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4. Pracodawca niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych, informuje
Beneficjenta o przypadkach przerwania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Uczestnika/Uczestniczki projektu na stazu oraz o innych zdarzeniach istotnych
dla realizacji programu stazu.

5. Pracodawca wystawia Uczestnikowi/Uczestniczce projektu odbywajacemu staz opini¢
o odbytym stazu, w terminie do 3 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu, zawierajac
informacje 0 realizowanych zadaniach w ramach stazu, umiejetno$ciach lub kwalifikacjach
nabytych podczas stazu i przekazuje ja w terminie do 5 dni roboczych do Beneficjenta.

6. Pracodawca dostarcza Beneficjentowi w terminie do 5 dni roboczych po zakonczeniu
kazdego miesigca list¢ obecnosci Uczestnika/Uczestniczki projektu.

7. Pracodawca udziela Uczestnikowi/Uczestniczce projektu 2 dni wolnych za kazde 30 dni
odbywania stazu z zachowaniem prawa do stypendium.

§6

Obowiazki uczestnika/uczestniczki stazu

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu odbywajacy/-a staz zobowigzany/-a jest do:

a) sumiennego i starannego wykonywania czynnos$ci i zadan obj¢tych programem stazu
oraz stosowania si¢ do polecen Pracodawcy i1 upowaznionych przez niego osob, jezeli
nie s3 sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa,

b) przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu pracy i porzadku
obowigzujacego w zaktadzie pracy;

C) przestrzegania przepisOw regulaminu pracy oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych;

d) dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce na szkodg.

2. Uczestnikowi/Uczestniczce projektu odbywajacemu/-j staz przystuguje prawo do okresow
odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikéw Pracodawcy.

3. Uczestnik/Uczestniczka, ktory/-a nie ukonczyt/-a stazu, przerwat/-a go z wilasnej winy lub
pozbawiony/-a zostal/-a mozliwo$ci kontynuowania stazu, o ktorych mowa w § 7 ust. 2
pkt a i b, zobowigzany/-a jest do zwrotu wszystkich kosztow zwigzanych z realizacjg stazu
wskazanych w niniejszym Regulaminie.

4. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma mozliwos¢ przerwaé staz w przypadku wskazanym
w § 7 ust. 2 pkt ¢ 1 d bez koniecznos$ci zwrotu kosztow zwigzanych z realizacjg stazu
wskazanych w niniejszym Regulaminie.
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§7

Obowiazki beneficjenta

1. Beneficjent jest zobowigzany do:
a) zapoznania Uczestnika/Uczestniczke projektu z programem stazu oraz wynikajacymi
Z niego obowigzkami i uprawnieniami;
b) poinformowania Uczestnika/Uczestniczki projektu o obowigzkach wynikajgcych
z zapiséw §6 ust. 1;
c) wyplaty Uczestnikowi/Uczestniczce projektu stypendium o ktorym mowa w §9
niniejszego Regulaminu;
d) wyplaty dofinansowania do biletu miesi¢cznego;
e) sprawowania nadzoru nad organizacjg stazu,;
f) pokrycia kosztow badan lekarskich i ubezpieczenia,
g) wydania niezwlocznie po zapoznaniu si¢ z opinig Pracodawcy zaswiadczenia
o odbyciu stazu.
2. Beneficjent na wniosek Pracodawcy Ilub z przyczyn lezacych po stronie
Uczestnika/Uczestniczki projektu, moze pozbawi¢ mozliwosci kontynuowania stazu przez
Uczestnika/Uczestniczke projektu w przypadkach:
a) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia stazu;
b) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy;
W szczegolnosci stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykow lub srodkow psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy
alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych;
€) podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w trakcie odbywania stazu;
d) innych istotnych przyczyn losowych uniemozliwiajacych kontynuowanie stazu.

§8

Obowiazki opiekuna uczestnika/uczestniczki projektu

1. Opiekun Uczestnika/Uczestniczki projektu odbywajacego/-a staz udziela wskazdwek
I pomocy W wypelnianiu powierzonych zadan.

2. Opiekun Uczestnika/Uczestniczki projektu odbywajacego staz moze jednoczesnie
sprawowac opieke nad nie wigcej niz 3 osobami odbywajacymi staz.

§9

Stypendium z tytulu odbywania stazu

1. Stypendium finansowane jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

M Bieszczadzka Agencja Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0.

e ul. Rynek 17, 38-700 Ustrzyki Dolne
Bleszczadzka Agendja o) (013) 461-29-98, tel./fax (013) 461-21-47

Rozwoju Regionalnego L i
w Ustrzykach Dolnych e-mail: biuro@barr-ustrzyki.pl

StronaS



Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita - Unia Europejska
- Polska PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

2. Stypendium przyznawane jest na okres od dnia rozpoczg¢cia stazu do dnia zakonczenia lub
przerwania uczestnictwa w stazu.

3. Uczestnikowi/Uczestniczce projektu w okresie odbywania stazu przystuguje comiesieczne
stypendium w kwocie 120 % zasitku dla bezrobotnych brutto, przyznane na podstawie
Umowy trdjstronnej zawartej pomiedzy Beneficjentem, Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu
kierowanym/-g na staz oraz Pracodawca.

4. Stypendium przystuguje osobie odbywajacej staz za dni wolne, jak réwniez za czas
przebywania na zwolnieniu lekarskim.

5. Od kwoty stypendium Beneficjent odprowadza nalezne sktadki na ubezpieczenie spoteczne
na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. 9a, w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych — (Dz. U. z 2015, poz.
121).

6. Uczestnik/Uczestniczka projektu odbywajacy/-a staz podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu,
jezeli nie podlega temu ubezpieczeniu z innego tytutu (na podstawie art. 66 ust.1 pkt 24a)
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych — (Dz. U. 2016, poz. 652).

7. Przychdd z tytulu stypendium stazowego korzysta ze zwolnienia z podatku dochodowego
od o0s6b fizycznych na podstawie art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy o PIT (tj. Dz. U. 2010 r. Nr 51
poz. 307) i nie jest wykazywany w rocznym zeznaniu podatkowym.

8. Podstawg do ustalenia uprawnien do wyptacenia stypendium stanowi lista obecno$ci
podpisywana przez Uczestnika/Uczestniczke projektu, potwierdzona przez Pracodawce
1 doreczona do Beneficjenta w terminie do 5 dni roboczych po zakonczeniu danego miesigca
kalendarzowego.

9. Beneficjent moze wstrzymaé¢ wyptate stypendium w przypadku niedostarczenia listy
obecno$ci w wymaganym terminie, o ktérym mowa w ust. 8.

10. Stypendium wyplacane jest z dolu po zakonczonym miesigcu na rachunek bankowy
wskazany przez Uczestnika/Uczestniczke projektu.

11. Za dzien zaptaty uwaza si¢ dzien dokonania przelewu przez Beneficjenta.

12. Stypendium nie przystuguje za nieusprawiedliwione dni nieobecnosci na stazu.

13. Stypendium za niepetny miesigc ustala si¢, dzielac kwote stypendium przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie za ktory §wiadczenie przystuguje.

§10
Postanowienia koncowe

1.Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany niniejszego Regulaminu spowodowane
zmianami w dokumentach programowych i wytycznych do Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 oraz przepisami prawa
dotyczacymi realizacji projektu.
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2.W sprawach spornych decyzje podejmuje Prezes Bieszczadzkiej Agencji Rozwoju
Regionalnego.

3.Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiana Regulaminu obowigzuje
od dnia publikacji na stronie internetowej Projektu.

4.Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 09.11.2018r

5.Beneficjent zastrzega, ze pokrycie wszystkich $rodkéw finansowych wskazanych
w niniejszym Regulaminie nastapi dopiero w momencie otrzymania przeznaczonych na ten
cel srodkdw od Instytucji Posredniczacej - WUP w Rzeszowie i spelnieniu wszystkich
warunkoéw wilasciwe] Umowy przez Uczestnika/Uczestniczke projektu.

Ustrzyki Dolne, dnia 09.11.2018 r.

ZATWIERDZAM
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